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総  括 

 
 当法人は、平成 25 年１月 22 日認可、同年１月 29 日に登記された社会福祉法人であり、

第一種社会福祉事業である地域密着型特別養護老人ホーム光和、第二種社会福祉事業である

ショートステイ光和(短期入所事業)・訪問介護センター光和・居宅介護支援事業所光和・シ

ニアハウス光和(住宅型有料老人ホーム)の他、収益事業として太陽光発電による売電事業な

どを行っております。 

 地域密着型特別養護老人ホーム光和は、平成 26 年４月、長野市から設置認可を受け、同

市からの補助金、福祉医療機構等からの融資を受け、同年４月１日から運営を開始しました。 

また、これと同時に、ショートステイ光和を併設して開設し、運営を開始しました。 

 その後、平成 29 年 11 月には、ショートステイ光和の定員を縮小し、シニアハウス光和の

運営を開始など、法人創立以来９年が経過しました。 

長野市中心市街地に位置する当施設の地の利を生かし、経営理念である「思いやりのある

豊かな心」「地域社会への貢献」「活力ある経営」実現のため、愛にあふれる豊かな心を持っ

て、地域福祉の信頼ある担い手として、地域社会に貢献しつつ、笑顔があふれる福祉サービ

スの向上に努め、日々新たな気持ちで、活力ある経営を目指しています。 

近年、少子高齢化が進展し、高齢者介護はますますその役割が重要となる中、介護保険制

度の改正は、高齢者のニーズに合った制度の実現のため、各種加算の充実が図られており、

当法人施設においても加算を積極的に取得し、高齢者のニーズに沿った介護の提供に努めて

おります。 

令和４年度は、長野市が地域密着型施設整備事業者を公募し、また、長野広域連合が運営

する豊岡荘等の移管先法人を公募したため、それぞれの事業者として応募し、選定されまし

た。 

このため、令和６年４月１日開設に向け施設整備、移管準備を進めました。 

今後は、福祉事業所の拡大により、一層地域福祉の向上に貢献できるよう、更なる福祉事

業の充実に努め参ります。 
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【法人全般】 

 

１ 会議等開催経過 

会議等名 日時・場所 議事・審議状況 

定期監査 R4.5.20  10:00 

光和福祉会２階 

１ 令和３年度事業実施状況等に関する監査 

  法令及び定款に従い、事業の適切な執行状況が認められた。 

２ 令和３年度計算関係書類及び財産目録に関する監査 

  法人の財産、収支及び純資産の増減の状況等について適正に表示して

いるものと認められた。 

理事会 R4.6.1  10:30 

勤労者女性会館しなのき 

第１号議案 令和３年度事業報告について 

      原案のとおり決定 

第２号議案 令和３年度決算報告について 

      原案のとおり決定 

第３号議案 欠員理事の選任について 

      欠員に伴う新任の理事について柳澤幸一氏を推薦し評議員

会に提案することに決定 

第４号議案 令和４年度定時評議員の開催について 

      ６月 22 日 午後１時 30 分から勤労者女性会館しなのきに

おいて開催する事に決定 

第５号議案 新規事業について 

      長野市が公募する令和５年度地域密着型介護老人福祉施設

整備事業者に対し、当法人が「（仮称）地域密着型特別養護

老人ホーム光和若里」の整備について応募することに決定 

      併せて、長野広域連合が進めている特別養護老人ホーム豊岡

荘等の移管に関する内容についての情報提供を行う。 

定時評議員会 R4.6.22 13:30 

勤労者女性会館しなのき 

第１号議案 令和 3 年度事業報告・令和 3 年度計算書類(貸借対照表及び 

収支計算書)及び財産目録の承認について 

原案のとおり承認 

第２号議案 欠員理事の選任について 

      原案のとおり選任する事に決定 

報告事項  令和 4 年度事業計画・令和 4 年度予算について 

報告事項  新規事業について 

理事会 R4.10.6  第１号議案 事業計画の変更について 

原案のとおり決定 

第２号議案 令和 4 年度資金収支補正予算について 

原案のとおり決定 

報告事項  新規事業について 

      保留 
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会議等名 日時・場所 議事・審議状況 

理事会 R4.10.17 第１号議案 新規事業について 

      原案のとおり決定 

理事会 R4.12.2  10:30 

勤労者女性会館しなのき 

第１号議案 令和４年度資金収支補正予算について 

      原案のとおり決定 

第２号議案 令和４年度借入金について 

      原案のとおり決定 

第３号議案 育児・介護休業等に関する規程の改正について 

      原案のとおり決定 

第４号議案 臨時評議員会開催について 

      12 月２日 午後１時 30 分から勤労者女性会館しなのきに

おいて開催する事に決定 

報告事項 令和４年度上半期業務執行状況・上半期収支状況報告について 

報告事項 地域密着型特別養護老人ホーム光和若里（仮称）について 

報告事項 豊岡荘等移管先応募申請結果の当選及び今後の日程について 

 

臨時評議員会 R4.12.2  13:30 

勤労者女性会館しなのき 

報告事項 

〇 令和４年度上半期業務報告について 

〇 令和４年度上半期収支状況報告について 

〇 令和４年度資金収支補正予算について 

〇 育児・介護休業等に関する規程の改正について 

〇 新規事業「地域密着型特別養護老人ホーム光和若里（仮称）について 

理事会 R5.3.22  10:00 

勤労者女性会館しなのき 

第１号議案 令和４年度資金収支補正予算について 

      原案のとおり決定 

第２号議案 令和５年度事業計画 

      原案のとおり決定 

第３号議案 令和５年度資金収支予算について 

      原案のとおり決定 

第４号議案 特別養護老人ホーム豊岡荘等の移管に係る基本協定の締結

について  原案のとおり決定 

第５号議案 特別養護老人ホーム豊岡荘等の移管に係る運営費引継計画

について  原案のとおり決定 

第６号議案 特別養護老人ホーム豊岡荘等の移管に係る職員出向協定の

締結について  原案のとおり決定 

第７号議案 特別養護老人ホーム豊岡荘等に勤務する職員の勤務時間等

の特例を定める規則  原案のとおり決定 

第８号議案 地域密着型特別養護老人ホーム光和運営規程の一部改正に

ついて  原案のとおり決定 
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会議等名 日時・場所 議事・審議状況 

第９号議案 ショートステイ光和指定短期入所者生活介護・介護予防短期

入所生活事業運営規程の一部改正について  原案のとお

り決定 

（第 10 号議案 取り下げ） 

第 11 号議案 施設長の選任について 

      原案のとおり決定 

第 12 号議案 新規事業（地域密着型通所介護）について 

      原案のとおり決定 
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令和４年度「（仮称）地域密着型特別養護老人ホーム光和若里」建設に係る事務・事業経過 

 

期  日 会議等 事   項 

令和４年４月 22 日  〇先進施設視察（アイランドはるかぜ・栗田の里） 

５月 12 日  〇地元説明会（若里地区住民） 

    ５月 14 日  〇土地の賃貸借に関する確約書・覚書締結（浅地） 

    ５月 16 日  〇医療体制についての協力承諾（愛和病院） 

    ５月 20 日  〇歯科医療体制についての協力承諾（のぐち歯科医院） 

    ５月 18 日  〇土地の賃貸借に関する確約書・覚書締結（吹上会） 

６月１日 第１回理事会 〇「議案第５号 新規事業について」議決 

６月 22 日 定時評議員会 〇「報告第三次募集に係る介護保険関連サービス基盤整備  者公募

への応募について」 

７月 26 日  〇長野市介護保険関連サービス基盤整備選考会 

    ８月 15 日  〇長野市から「第三次募集に係る介護保険関連サービス基盤整備者」

として決定通知 

    10 月６日 臨時理事会 〇「議案第１号 事業計画」議決 

  （地域密着型特別養護老人ホーム光和若里（仮称）計画） 

〇「議案第２号 令和４年度補正予算」議決 

  （開発行為委託・設計委託等） 

    10 月６日  〇福祉医療機構あて融資相談票提出 

    10 月６日  〇設計・工事監理業務委託 

    11 月１日  〇建設用地賃貸借契約（浅地） 

    12 月２日 第２回理事会 〇「議案第２号 令和４年度借入金」議決 

  （開設準備資金 20,000,000 円） 

〇「報告 地域密着型特別養護老人ホーム光和若里（仮称）施設整備概

要」 

    12 月２日 臨時評議員会 〇「報告 令和４年度補正予算」 

〇「報告 地域密着型特別養護老人ホーム光和若里（仮称）施設整備概

要」 

    12 月 12 日  〇建設用地賃貸借契約（一般財団法人吹上会） 

    12 月 26 日  〇開発行為手続き着手 

令和５年１月 13 日  〇敷地地盤調査 

３月１日  〇用水組合との使用契約締結 
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令和４年度「特別養護老人ホーム豊岡荘等」の移管に係る事務・事業経過 

 

期  日 会議等 事   項 

令和４年８月 17 日  〇豊岡荘等運営移管先応募者説明会・見学会 

     ９月９日  〇応募申請 

     10 月 19 日  〇移管先選定プレゼンテーション 

11 月 14 日  〇豊岡荘等の運営移管先として光和福祉会に決定 

    11 月 22 日  〇第１回豊岡荘等移管に関する広域連合との打ち合わせ会 

 ・豊岡荘移管スケジュール 

 ・移管に関する協議事項について 

 ・移管に関する基本協定書（案）について 

 ・引継ぎについて 

   職員出向について 

   引継計画書の作成について 

 ・その他 

    12 月 23 日  〇第１回豊岡荘等移管に関する広域連合との打ち合わせ会 

 ・移管に関する基本協定書（案）について 

 ・引継ぎについて 

   職員出向について 

   豊岡荘介護係標準勤務必要人数について 

   豊岡荘における委託料・賃借料・使用料及び公用車 

   その他 

 ・その他 

令和５年１月 18 日  〇第３回豊岡荘等移管に関する広域連合との打ち合わせ会 

 ・移管に関する基本協定書（案）について 

 ・引き継ぎについて 

   引継計画書について 

   その他 

 ・その他 

    ２月 15 日  〇第４回豊岡荘等移管に関する広域連合との打ち合わせ会 

 ・引継について 

   引継計画書について 

   その他 

 ・職員の出向について 

 ・職員説明会について 

 ・その他 

    ３月 15 日  〇第５回豊岡荘等移管に関する広域連合との打ち合わせ会 

 ・職員の出向について 



 
 

－7－ 
 

期  日 会議等 事   項 

 ・特別養護老人ホーム豊岡荘等に勤務する職員の勤務時間等の特

例を定める規則 

 ・その他 
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【地域密着型特別養護老人ホーム光和・ショートステイ光和運営状況】 

 

１ 施設の稼働状況 

(1) 特別養護老人ホーム光和稼働状況 定員 29人  目標稼働率 97.0% 

月 
期間中延

日数 

入所者延日数

（Ａ） 
入居率 

入院者延日数

（Ｂ） 
Ａ-Ｂ 

期間中  

稼働率 
累計稼働率 

４月 870 841 96.7％ 16 825 94.8％ 94.8％ 

５月 899 893 99.3％ 8 885 98.4％ 97.8％ 

６月 870 870 100％ 0 870 100％ 97.7％ 

７月 899 877 97.6％ 0 877 97.6％ 97.2％ 

８月 899 861 95.8％ 7 854 94.9％ 96.5％ 

９月 870 788 90.6％ 0 788 90.6％ 96.1％ 

１０月 899 862 95.9％ 0 862 95.9％ 96.1％ 

１１月 870 846 97.2％ 0 846 97.2％ 96.2％ 

１２月 899 873 97.1％ 0 873 97.1％ 96.3％ 

１月 899 891 99.1% 0 891 99.1% 96.5% 

２月 812 783 96.4% 0 783 96.4% 96.6% 

３月 899 866 96.3% 0 866 96.3% 96.6% 

計 10,585 10,251 96.8% 31 10,220 ― 96.6% 

 （2）短期入所稼働状況 定員９名 目標稼働率 85% 

月 期 間 中

述日数 

入所者述日

数（Ａ） 

期間中稼

働率 

累計稼働率 

４月 270 236 87.4% 87.4% 

５月 279 240 86.0% 86.7% 

６月 270 260 96.3% 89.9% 

７月 279 255 91.4% 90.3% 

８月 279 67 24.0% 76.8% 

９月 270 207 76.7% 76.8% 

１０月 279 222 79.6% 77.2% 

１１月 270 214 79.3% 77.5% 

１２月 279 162 58.1% 75.3% 

１月 279 241 86.4% 76.4% 

２月 252 214 84.9% 77.1% 

３月 279 260 93.2% 78.5% 

計 3,285 2,578 ― 78.5% 
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(3) 特別養護老人ホームの入退所状況                 (人・日) 

期  日 退 所 入 所 入所者数 所要日数 

令和 4 年 4 月 9 日 2  26  

令和 4 年 4 月 21 日  1 27 25 

令和 4 年 5 月 2 日  1 28 23 

令和 4 年 5 月 6 日  1 29 27 

令和 4 年 7 月 5 日 1  28  

令和 4 年 7 月 28 日  1 29 23 

令和 4 年 8 月 2 日 1  28  

令和 4 年 8 月 21 日 1  27  

令和 4 年 9 月 8 日 1  26  

令和 4 年 9 月 27 日  1 27 56 

令和 4 年 10 月 4 日  1 28 43 

令和 4 年 10 月 7 日 1  27  

令和 4 年 10 月 13 日  1 28 35 

令和 4 年 10 月 21 日  1 29 14 

令和 4 年 10 月 27 日 1  28  

令和 4 年 11 月 8 日  1 29 12 

令和 4 年 11 月 14 日 1  28  

令和 4 年 11 月 28 日 1  27  

令和 4 年 12 月 6 日  1 28 16 

令和 4 年 12 月 27 日  1 29 29 

令和 5 年 1 月 22 日 1  28  

令和 5 年 1 月 31 日  1 29 11 

令和 5 年 2 月 7 日 1  28  

令和 5 年 2 月 13 日 1  27  

令和 5 年 2 月 21 日  1 28 14 

令和 5 年 3 月 1 日 1  27  

令和 5 年 3 月 6 日  1 28 13 

令和 5 年 3 月 9 日 1  27  

令和 5 年 3 月 9 日 1  26  

令和 5 年 3 月 20 日  1 27 19 

令和 5 年 3 月 23 日  1 28 14 

令和 5 年 3 月 27 日  1 29 18 

計 16 17 ― ― 

※ 退所から入所までの平均所要日数：23.41 日 
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２ 入所者の状況 

   令和 5 年 3 月 3１日現在入所者の要介護度の状況                 (人) 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 備  考 

人 数   2 12 15 29 平均介護度 4.44 

構成比(%)   6.9 41.4 51.7 100.00  

 

３ 主な行事の実施状況 

(1) ボランティア行事 

    事業計画作成時に予定していたボランティア行事については、コロナウイルス感染対策のため、

全て中止しております。 

(2) その他の行事 

期 日 内    容 

4 月 6 日 体操クラブ 

4 月 13 日 体操クラブ 

4 月 21 日 おやきの日 

5 月 5 日 体操クラブ 

5 月 11 日 体操クラブ 

5 月 19 日 書道クラブ 

5 月 19 日 おやきの日 

5 月 19 日 体操クラブ 

5 月 25 日 体操クラブ 

5 月 26 日 料理クラブ（ニラせんべい） 

6 月 10 日 体操クラブ 

6 月 14 日 おいしい昼食会（にぎり寿司） 

6 月 21 日 季節のおやつ（水まんじゅう） 

6 月 22 日 体操クラブ 

6 月 23 日 おやきの日 

6 月 26 日 みんなの日曜日（昼食、ココイチのカレー） 

6 月 29 日 体操クラブ 

6 月 30 日 料理クラブ（餃子の皮ピザ） 

7 月 5 日 体操クラブ 

7 月 7 日 七夕献立(枝豆ご飯、天ぷら、七夕そうめん) 

7 月 11 日 厨房害虫駆除 

7 月 13 日 おいしい昼食会(うなぎ丼)・体操クラブ 

7 月 21 日 おやきの日 

7 月 22 日 体操クラブ 
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期 日 内    容 

7 月 23 日 土用の丑の日献立(うなトロ冷やしそば、他) 

7 月 27 日 入所者コロナワクチン接種 4回目 体操クラブ 

7 月 28 日 料理クラブ(かき氷) 

8 月 2 日 体操クラブ 

8 月 13 日 おやきの日 

8 月 16 日 おいしい昼食会(天丼、ヒレカツ丼) 

8 月 29 日 プレミアムデザートデー 

9 月 7 日 体操クラブ 

9 月 10 日 十五夜おやつ 

9 月 14 日 体操クラブ 

9 月 15 日 おやきの日 

9 月 19 日 敬老の日献立、おやつ 

9 月 20 日 ランチ会（おこわの弁当） 

9 月 21 日 体操クラブ 

9 月 24 日 スマイルデザートデー 

9 月 28 日 体操クラブ 

9 月 29 日 料理クラブ（ふわふわパンケーキ） 

10 月 5 日 入居者胸部レントゲン検査 

10 月 6 日 体操クラブ 

10 月 8 日 スマイルデザートデー 

10 月 12 日 体操クラブ 

10 月 13 日 ランチ会、おやきの日 

10 月 19 日 体操クラブ 

10 月 20 日 料理クラブ（お好み焼き） 

10 月 26 日 体操クラブ 

11 月 2 日 体操クラブ 

11 月 3 日 スマイルデザートデー 

11 月 9 日 体操クラブ 

11 月 10 日 おやきの日 

11 月 14 日 害虫駆除 

11 月 16 日 体操クラブ 

11 月 17 日 ランチ会、インフルエンザワクチン予防接種 

11 月 23 日 体操クラブ 

11 月 24 日 料理クラブ（さつまいもの茶巾絞り） 

11 月 28 日 インフルエンザ予防接種 

11 月 30 日 体操クラブ 
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期 日 内    容 

12 月 5 日 スマイルデザートデー 

12 月 8 日 ランチ会（ちらし寿司） 

12 月 28 日 体操クラブ、コロナワクチン予防接種 5 回目 

1 月 4 日 体操クラブ 

1 月 10 日 スマイルデザートデー 

1 月 11 日 体操クラブ 

1 月 12 日 ランチ会（ちらし寿司） 

1 月 18 日 体操クラブ 

1 月 19 日 おやきの日 

1 月 22 日 みんなの日曜日(吉野家) 

1 月 25 日 体操クラブ 

1 月 26 日 料理クラブ(喫茶の会 ケーキ) 

2 月１日 体操クラブ 

2 月 5 日 みんなの日曜日(たいめんけん・ハヤシライス) 

2 月 8 日 体操クラブ 

2 月 14 日 スマイルデザートデー 

2 月 15 日 体操クラブ 

2 月 16 日 おやきの日 

2 月 21 日 ランチ会（オムライス） 

2 月 22 日 体操クラブ  

2 月 23 日 料理クラブ(ホットケーキ) 

3 月 1 日 体操クラブ 

3 月 3 日 スマイルデザートデー 

3 月 8 日 体操クラブ 

3 月 15 日 体操クラブ 

3 月 16 日 おやきの日 4 

3 月 22 日 体操クラブ 

3 月 23 日 料理クラブ(にらせんべい) 

3 月 24 日 ランチ会(ちらし寿司) 

※ コロナウイルス対策に伴い、中止した行事 

8/6～8/31 体操クラブ、料理クラブ中止 

※ 12/6～12/26 体操クラブ、料理クラブ、餅つき大会、受け入れ中止 
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 (3) 行事食の提供状況 

    四季折々に工夫を凝らした献立により、季節にふさわしい食事を提供しています。 

月 内    容 

４月 (8 日)灌仏会・花祭りに合わせて「さわらの木の芽焼き」「茶そば」 

(8 日)春らしいおやつ「二色プリンのいちごソース」 

(16 日)春の季節にちなんで「春の卵丼」 

５月 (5 日)端午の節句メニュー こどもの日に合わせて「菜の花ちらし」「天ぷら二種盛り」 

６月 (3 日)じゃじゃ麺（夏らしいメニュー） 

(11 日)夏野菜キーマカレー（夏らしいメニュー） 

(15 日)メロンのパフェ（プレミアムデザート day） 

(21 日)水まんじゅう（季節のおやつ） 

(23 日)冷やしそば（夏らしいメニュー） 

(26 日)イベント食「みんなの日曜日」CoCo 壱番屋の日「特製カレー」 

７月 (7 日)七夕メニュー「枝豆ごはん」「天ぷら盛り合わせ」「七夕そうめん」「七夕ゼリー」 

(10 日)イベント食「みんなの日曜日」吉野家の日「親子丼」 

(11 日)ソース焼きそば（夏らしいメニュー） 

(18 日)メロンのロールケーキ（プレミアムデザート day） 

(23 日)土用の丑の日メニュー「うなとろ冷やしそば」 

８月 (13 日)おやき（お盆メニュー） 

(26 日)ごまだれ冷やし中華（夏らしいメニュー） 

(29 日)波多のすいか（すまいるデザートデー） 

９月 

 

 

(10 日)さつま芋ごはん、お月見ゼリー（秋らしいメニュー） 

(19 日)敬老の日メニュー「赤飯」「黒ムツの照り焼き」「フラワーケーキ」 

(24 日)レディーボーデンのバニラアイス（すまいるデザートデー） 

１０月 

 

(8 日)モンブラン（すまいるデザートデー） 

(31 日)ハロウィンメニュー「キャロットピラフ」「海老フライ・コロッケ」「南瓜プリン」 

１１月 (3 日)紅茶のシフォンケーキ（すまいるデザートデー） 

(10 日)きのこカレー（秋らしいメニュー） 

(18 日)肉まん（冬季限定のおやつ） 

１２月 

 

(5 日)ティラミス（すまいるデザートデー） 

(19 日)ピザまん（冬季限定のおやつ） 

(25 日)クリスマスメニュー「バターライス」「鶏肉の赤ワインソース」「クリスマスケーキ」 

(31 日)年越しそば献立「えび天そば」 

１月 

 

(1、2 日)正月献立「祝い肴」「赤飯」「黒ムツの幽庵焼き」「ふくさ卵」「煮しめ」「栗きんとん」 

「おせち盛合わせ」「松風焼き」「紅白なます」「練り切り」 

(7 日) 人日の節句メニュー 七草粥 

(10 日)濃厚ショコラプディング（すまいるデザートデー） 

(16 日)肉まん（冬季限定のおやつ） 
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月 内    容 

(22 日)イベント食「みんなの日曜日」吉野家の日「牛丼」 

２月 

 

(3 日) 節分メニュー「そぼろ入り卵焼き」「節分豆」「いわしのつみれ汁」 

(5 日)イベント食「みんなの日曜日」たいめいけんの日「ハヤシライス」 

(14 日)バレンタインメニュー「ケチャップライス」「コロッケ盛り合わせ」 

(14 日)りんごと桃のケーキ（すまいるデザートデー） 

(20 日)肉まん（冬季限定のおやつ） 

３月 

 

(3 日) ひなまつりメニュー「ひな祭り寿司」「かぶのそぼろ煮」「菜の花の辛子和え」 

(3 日) ショートケーキ（すまいるデザートデー） 

(20 日)春分の日献立「あさりご飯」「天ぷら二種盛り」 

(22 日)ピザまん（冬季限定のおやつ） 

 

４ 会議等開催状況（「ゴシック」表記は運営基準上、必須の会議です。 

期  日 会   議   名 

4 月 12 日 ユニットリーダー会議：事故防止委員会 

4 月 15 日 臨時感染症対策委員会、給食連絡会議 

4 月 19 日 特 3 ユニット会議 

4 月 21 日 短期ユニット会議 

5 月 10 日 ユニットリーダー会議・事故防止委員会・虐待防止委員会・身体拘束廃止委員会・    

苦情発生防止委員会 

5 月 23 日 特 1 ユニット会議・感染症予防委員会・褥瘡予防対策委員会 

5 月 27 日 特 2 ユニット会議 

5 月 29 日 短期ユニット会議 

6 月 14 日 ユニットリーダー会議・事故防止委員会 

6 月 17 日 給食連絡会議 

6 月 21 日 特 1 ユニット会議 

6 月 22 日 特 3 ユニット会議 

6 月 24 日 短期ユニット会議 

7 月 12 日 リーダー会議、事故防止委員会 

7 月 19 日 特 3 ユニット会議 

7 月 19 日 特 2 ユニット会議 

7 月 20 日 短期ユニット会議 

7 日 28 日 特 1 ユニット会議 

8 月 23 日 リーダー会議、事故防止委員会、給食連絡会議 

8 月 30 日 特 2 ユニット会議・短期ユニット会議 

9 月 5 日 感染症予防委員会 

9 月 13 日 ユニットリーダー会議、事故防止委員会 
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期  日 会   議   名 

9 月 16 日 短期ユニット会議 

9 月 26 日 特 2 ユニット会議 

9 月 28 日 特 1 ユニット会議 

9 月 29 日 特 3 ユニット会議 

10 月 11 日 ユニットリーダー会議、事故防止委員会 

10 月 19 日 特 3 ユニット会議 

10 月 21 日 短期ユニット会議、給食連絡会議 

10 月 24 日 特 2 ユニット会議 

10 月 26 日 特 1 ユニット会議 

11 月 15 日 ユニットリーダー会議、事故防止委員会 

11 月 24 日 特 3 ユニット会議、短期ユニット会議 

11 月 28 日 特 2 ユニット会議 

11 月 30 日 特 1 ユニット会議 

12 月 7 日 防災委員会 

12 月 8 日 感染症予防委員会 

12 月 13 日 リーダー会議 

12 月 19 日 特 3 ユニット会議 

12 月 21 日 特 1 ユニット会議 

12 月 22 日 短期ユニット会議 

12 月 23 日 給食連絡会議 

12 月 27 日 事故防止委員会、虐待身体拘束防止委員会 

12 月 28 日 特 2 ユニット会議 

1 月 17 日 リーダー会議、事故防止委員会 

1 月 23 日 特 3 ユニット会議 

1 月 26 日 短期ユニット会議 

1 月 27 日 特 1 ユニット会議 

1 月 30 日 特 2 ユニット会議 

2 月 14 日 リーダー会議 

2 月 17 日 特 3 ユニット会議、給食連絡会議 

2 月 21 日 短期ユニット会議 

2 月 22 日 特 2 ユニット会議 

2 月 28 日 特 1 ユニット会議、事故防止委員会、安全委員会 

3 月 14 日 リーダー会議 

3 月 16 日 特 3 ユニット会議 

3 月 19 日 特 1，2 合同ユニット会議 

3 月 23 日 短期ユニット会議 
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５ 職員の状況 

 (1) 退職・採用 

退職・転出者 6 名 採用 4 名 

４月１日 看護職員１名採用 

7 月 31 日 介護職員 2 名退職 看護パート職員 2 名退職 

8 月 31 日 介護職員 1 名退職 

9 月 1 日 介護支援専門員採用 

10 月 1 日 介護職員 2 名採用 介護職員 1 名退職 

 (2) 3 月 31 日現在の職員配置の状況 

職 種 人数 備  考 

施設長 １  

運転手 １ ショート送迎業務・パート 

機能訓練指導員 １ 保有資格：柔道整復師・介護支援専門員 

介護支援専門員 １ 保有資格：介護支援専門員・介護福祉士 

生活相談員 １ 保有資格：社会福祉士・介護支援専門員・介護福祉士 

管理栄養士 １ 保有資格：管理栄養士・調理師 

介護職員 23 うち介護福祉士 16 人  （常勤 14 人・非常勤 4 人、派遣職員 5 名）  

看護職員 4 保有資格：正看護師 4 人（常勤 1 人・非常勤 2 人・派遣職員 1 名） 

計 33  

    設置基準に基づき、必要職員を配置しています。 

    なお、介護・看護職員については、基準では入所者３名に対し職員１名以上の配置が必要です。 

    現在、介護・看護職員は常勤換算で入所者 1.53 名に対し１名を配置しています。 

 

６ 職員研修・資質向上の取り組み状況 

    年間研修計画に沿って次のとおり実施しています。 

期  日 研修名・内容等 

４月ユニット会議時 倫理・接遇研修会「社会人としての接遇マナー DVD」 

全職員を対象に、４ユニットで開催（講師：介護支援専門員） 

５月ユニット会議時 事故防止研修会(講師:介護支援専門員)「ヒヤリハットの目的と意義 DVD」 

６月ユニット会議時 感染症対策研修会「食中毒の知識 DVD」 

７月ユニット会議時 褥瘡防止(床ずれの予防とケアに関する研修) 

８月ユニット会議時 虐待防止(不適切ケアと虐待) 

９月ユニット会議時 身体拘束廃止研修会(身体拘束を行ってはいけない理由) 

１０月ユニット会議時 記録の書き方研修(介護記録のポイント) 

１１月ユニット会議 事故防止研修(事故防止及び緊急時対応) 

感染症研修(ノロウイルス研修) 

排泄ケア研修(ネピアテンダー講師による研修)※臨時 
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期  日 研修名・内容等 

１２月ユニット会議 看取り介護研修(死を直前にしたケアのポイント) 

1 月ユニット会議 認知症研修(認知症の特徴と多職種連携の必要性) 

2 月ユニット会議 褥瘡防止研修(床ずれ防止用具) 

3 月ユニット会議 虐待防止研修(ネグレクトに関しての理解を深める) 

身体拘束廃止研修(身体拘束防止するための具体的な対策についての理解を深

める) 

    外部研修へ以下の通り参加しました。 

期  日 研修名・内容等 

5 月 長野市主催 「高齢者施設等における感染対策に活用可能な手引き」  

7 月 長野県医師会主催 「誤嚥性肺炎を予防しよう」  

９月 長野県高齢者福祉事業協会「安全管理体制のための研修会」 

11 月 長野県介護福祉士会「介護福祉士実習指導者研修」 

11 月 長野県主催「高齢者施設における看取りケア推進研修」 

11 月 長野県主催「認知症介護基礎研修」 

11 月 長野県主催「社会福祉施設における感染発生時の初期対応から施設内療養までの一連の対応に関す

る医療関係者も含めた総合研修会」 

12 月 長野県主催「高次機能障害支援者養成研修」 

12 月 長野県主催「対人対応力向上セミナー 

 

７ 施設運営の状況 

(1) 事故防止対策について 

入所者の事故防止のため、昨年に引き続き、個々の入所者について「予見できる事故の内容」と

「それに対する予防策」をまとめ、ADL の変化等に伴い随時更新しています。 

また、事故やヒヤリハットについては、個々の事故等についてその概要、原因、今後の対策につ

いて、事故防止対策委員会において検討し、発生防止に努めております。 

   〇事故ヒヤリ報告状況          (件) 

事故名 
４
月 

５
月 

６
月 

７
月 

８
月 

９
月 

１
０
月 

１
１
月 

１
２
月 

1

月 

 

2

月 

3 

月 計 

転倒・転落 3 1 2 3 3 1 1 2 3 2 0 1 22 

異食 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

誤薬等 0 2 0 1 1 0 0 2 0 2 1 2 11 

接触・打撲・圧迫等 5 4 2 2 2 1 0 0 0 0 0 3 19 

誤嚥 
0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 
1 

その他 0 0 2 0 0 3 3 0 2 1 1  3 15 



 
 

－18－ 
 

(2) 虐待防止・身体拘束廃止の取り組みについて 

   虐待防止に当たっては、年度当初に策定した「虐待防止に向けた取り組みの年間計画」に従い、

次のとおり実施しました。 

6 月 施設長と職員による個人面談(メンタル面を含む) 

8 月 全職員対象として各ユニット会議で虐待防止研修を実施(不適切ケアと虐待) 

8 月 虐待防止研修会(各ユニット会議時に開催 講師：倉石介護支援専門員) 

9 月 身体拘束廃止研修会を実施 

10 月 ストレスチェック 

（3）新型コロナウィルスの発生状況について 

（第 7波による影響） 

発生状況 （職員） 

日付 部署 人数 状況 

8/6 短期入所 1 本人発熱により検査 陽性 

8/8 短期入所 1 本人発熱により検査 陽性 

8/8 特 3 1 本人発熱により検査 陽性 

8/8 事務所 2 コロナ対応により検査 陽性 

8/9 特 3 1 コロナ対応により検査 陽性 

8/10 短期入所 2 体調不良にて検査陽性・コロナ対応により検査陽性 

8/12 短期入所 1 出勤時 検査陽性 

発生状況 （利用者） 

日付 部署 人数 状況 

8/2 特 3 1  8/2 発熱にて市民病院入院 8/10 退院 

8/6 短期入所 1 8/6 発熱にて中央病院入院 8/30 退院 

8/11 特 3 2 発熱により検査陽性 

8/12 特 3 1 発熱により検査陽性 

8/13 特 3 1 発熱により検査陽性 

   8 月 13 日 土曜日、長野市保健所より所長他 1名来所頂き、発生ユニットにて指導頂きました。 

   8 月 23 日 施設内での新型コロナウィルス感染は終息 

（第 8波による影響） 

発生状況 （職員） 

日付 部署 人数 状況 

12/6 事務所 1 発熱により検査陽性 

12/8 特 2 2 発熱により検査陽性 

12/9 特 2 1 発熱により検査陽性 

12/11 事務所 1 発熱により検査陽性 

12/13 医務室 1 発熱により検査陽性 

12/14 特 2 1 発熱により検査陽性 
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12/15 医務室 1 発熱により検査陽性 

12/17 特１ 1 発熱により検査陽性 

12/18 医務室 1 発熱により検査陽性 

発生状況 （利用者） 

日付 部署 人数 状況 

12/6 短期 1 発熱により検査陽性 

12/8 特 2 1 発熱により検査陽性 

12/9 特 2 1 発熱により検査陽性 

12/11 特 2 1 発熱により検査陽性 

12/12 特 2 1 発熱により検査陽性 

12/13 特 2 2 発熱により検査陽性 

12/15 特 2 1 発熱により検査陽性 

12/18 特 1 1 発熱により検査陽性 

   12 月 9日から 12月 18 日 ショートステイ受け入れ停止 

   12 月 26 日 施設内での新型コロナウィルス感染は終息 

以上 
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【居宅介護支援事業所光和】 

 

１ 契約件数   

月 契約者数 売上高（円） 

４月 60 718,917 

５月 60 727,137 

６月 56 691,680 

７月 60 748,872 

８月 55 683,758 

９月 55 680,695 

10 月 59 720,786 

11 月   52 651,028 

12 月 51 640,268 

1 月 50 629,058 

2 月 49 627,712 

3 月 53 678,228 

  

２  職員配置の状況 

    体制 

職 種 人数 備  考 

管理者 （１） 介護支援専門員兼務 

介護支援専門員 ３  

計 ３  

     

 退職・採用 

退職・転出者０名 採用・転入者１名 

９月１日 特養より介護支援専門員 1 名 特別養護老人ホームから転入 

 

３ 外部研修参加状況、資質向上活動、業務活動報告 

地域包括支援センター主催 ケアマネ連絡会へ参加 年 4回 

倫理要綱の確認、運営会議の報告、事例検討会 

長野県相談支援専門員協会 相談支援専門員初任者研修 

令和 4年度長野市介護支援専門員研修会 

三輪地区ケアマネージャー勉強会 

介護予防ケアマネジメント研修会 

認定調査員新任者研修 

認定調査員現任者研修 
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４ 事業所の運営の状況 

(1) 各関係機関との連携について 

    各医療機関と連携して退院支援を行っています。また、在宅診療医と各訪問看護事業所との連

携、訪問薬剤師との連携を中心に行っています。 

    認定調査委託契約については、長野県内や、関東地方の市町村を中心に依頼があり行っていま

す。 

    介護予防委託契約については、長野市内の地域包括支援センターを中心に結び、要介護から要

支援まで途切れのないケアマネジメントを実施しています。 

(2) 事業所の現状（新年度への向けての目標） 

開所して 6年目を迎えます。介護支援専門員の経験年数は 5年以上となりました。これから

は、主任介護支援専門員資格を習得し、介護支援専門員を教育する立場として地域貢献していき

たいと考えています。 

また、法令遵守の精神に基づいて、中立公正のケアマネジメントを意識し利用者へのサービス

品質の維持向上を目指しまします。 

以上 
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【訪問介護センター光和】 

 

１ 契約件数                          （人） 

月 契約者数 シニアハウス利用者 在宅利用者数 

４月 ３９ １５ ２４ 

５月 ４６ １５ ３１ 

６月 ４３ １６ ３６ 

７月 ３９ １５ ２４ 

８月 ４６ １６ ３０ 

９月 ４１ １５ ２６ 

10 月 ４２ １６ ２６ 

11 月 ４１ １８ ２３ 

12 月 ４４ １６ ２８ 

１月 ４２ １６ ２６ 

２月 ３９ １６ ２３ 

３月 ４６ ２０ ２２ 

 

２ 利用者の状況 

要介護度別利用者の状況                      (人) 

区 分 

自立 

要支援

１、２ 

要介護

１ 

要介護

２ 

要介護

３ 

要介護

４ 

要介護

５ 
計 

人 数 ８ １２ ５ ７ ７ ７ ４６ 

性 別 
男４ 

女４ 

男５ 

女７ 

男２ 

女３ 

男５ 

女２ 

男３ 

女４ 

男２ 

女５ 

男 21 

女 25 

                           令和５年３月 31 日現在 

３ 新規利用者確保のための活動状況 

新規利用者獲得の為、サービス提供責任者が、居宅介護支援事業所へ営業活動を行っています。 

また、利用者を紹介いただいている居宅介護支援事業所へは、利用中の利用者がリピート利用を

して頂く為に、利用者の状況報告（モニタリング報告）をしております 
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４ 売上高 

月 契約者数 売上高(円) 

４月 ３９ 3,338,690 

５月 ４６ 3,481,488 

６月 ４３ 3,153,202 

７月 ３９ 3,539,506 

８月 ４６ 3,729,613 

９月 ４１ 3,606,033 

10 月 ４４ 3,482,819 

11 月 ４１ 3,212,651 

12 月 ４４ 2,626,666 

1 月 ４２ 2,448,616 

2 月 ３９ 2,923,472 

3 月 ４６ 3,792,439 

５ 職員の状況 

(1) 退職・採用 

退職・転出者２名 採用・転入０名 

1 月１日   訪問介護員１名特別養護老人ホームへ転出 

３月１日  訪問介護員１名特別養護老人ホームへ転出 

 

(2) 職員配置の状況 

職 種 人数 備  考 

管理者 １ シニアハウス管理者兼務 

サービス提供責任者 ２ 保有資格：介護福祉士、介護職員実務者研修修了者 

訪問介護員 ５ 保有資格：介護福祉士 介護職員初任者研修修了者 

計 ８  

 

６ 事業所の運営の状況 

(2) サービス向上へ向けての取り組みについて 

   年間研修計画に沿って次のとおり実施しています。 

期  日 研修名・内容等 

４月会議時 倫理・接遇研修会「社会人としての接遇マナー DVD」 

５月会議時 事故防止研修会「ヒヤリハットの目的と意義 DVD」 

６月会議時 感染症対策研修会「食中毒の知識 DVD」 

７月会議時 褥瘡防止(床ずれの予防とケアに関する研修) 

８月会議時 虐待防止(不適切ケアと虐待) 
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期  日 研修名・内容等 

９月会議時 身体拘束廃止研修会(身体拘束を行ってはいけない理由) 

１０月会議時 記録の書き方研修(介護記録のポイント) 

１１月会議時 事故防止研修(事故防止及び緊急時対応) 

感染症研修(ノロウイルス研修) 

排泄ケア研修(ネピアテンダー講師による研修)※臨時 

１２月会議時 看取り介護研修(死を直前にしたケアのポイント) 

1 月会議時 認知症研修(認知症の特徴と多職種連携の必要性) 

2 月会議時 褥瘡防止研修(床ずれ防止用具) 

3 月ユニット会議 虐待防止研修(ネグレクトに関しての理解を深める) 

身体拘束廃止研修(身体拘束防止するための具体的な対策についての理解を深

める) 

 

以上 
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【有料老人ホーム シニアハウス光和】(公益事業) 

 

１ 稼働率の状況【入居定員１８名】 

月 入居者数 売上高（円） 稼働率（％） 

４月 １８ 3,174,621 100% 

５月 １８ 3,194,995 100% 

６月 １８ 3,165,289 100% 

７月 １８ 3,210,041 100% 

８月 １８ 3,246,854 100% 

９月 １８ 2,966,350 100% 

10 月 １８ 3,222,941 100% 

11 月 １８ 3,238,384 100% 

12 月 １８ 3,184,162 100% 

１月 １８ 3,194,127 100% 

２月 １８ 3,103,177 100% 

３月 １８ 3,332,874 100% 

２ 入居者の状況     

 (人) 

区分 
自立 

要支援１・２ 

要介護

1 

要介護

２ 

要介護

３ 

要介護

４ 

要介護

５ 
計 

人数 ３ ７ 1 1  ３  ３ １８ 

性別 
男２ 

女１ 

男１   

女６ 

男 1   

女０ 

男 1   

女０ 

男０    

女３ 

男 1   

女２ 

男 6      

女 1２ 

 

３ 主な行事・活動 

時期 内    容 

４月 お花見（城山公園） 

５月 27 日、31 日・誕生日会（12 月～5月生まれ） 

20 日・丸亀うどん 

６月 14 日・お寿司の日（鮨仁） 

29 日・運営懇談会 

７月 13 日・土用丑の日（くら寿司うな丼） 

８月 16 日・そばの日（小木曽製麺） 

9 月 20 日・敬老祝賀会 お祝い弁当（米八） 

10 月 13 日・寿司の日（くら寿司） 

11 月 24 日、29 日・誕生日会（6月～11 月） 
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12 月 23 日・運営懇談会・クリスマス会  

27 日餅つき 

１月 12 日・新年会お寿司の日（鮨仁） 

２月 ３日・豆まき、昼食恵方巻 

３月 24 日・お彼岸昼食弁当（米八） 

毎週 火木 運動療法（機能訓練士） 

 

４ 行事食の提供状況 

  特養・ショートステイと同じく提供しました。 

 

５ 職員会議・研修等の開催状況 

期  日 内     容 

4 月 25 日 定期職員会議 

5 月 23 日 定期職員会議 

６月 27 日 定期職員会議 

7 月 25 日 定期職員会議 

8 月 22 日 定期職員会議 

9 月 26 日 定期職員会議 

10 月 24 日 定期職員会議 

11 月 28 日 定期職員会議 

12 月 26 日 定期職員会議 

1 月 23 日 定期職員会議 

2 月 27 日 定期職員会議 

3 月 26 日 定期職員会議 

 

６ ３月 31 日現在の職員配置の状況 

職種 人数 備考 

管理者 １  

生活相談員 １  

看護職員 1  

生活支援員 ６ 常勤 0人・非常勤 6人、うち初任者研修修了者 1名 

計 ９  

 

以上 
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【収益事業】 

 

 ひなた形成・皮ふ科クリニック賃貸（室・駐車場） 

           （円）      

４月 ２００，０００ 

５月 ２００，０００ 

６月 ２００，０００ 

７月 ２００，０００ 

８月 ２００，０００ 

９月 ２００，０００ 

１０ ２００，０００ 

１１月 ２００，０００ 

１２月 ２００，０００ 

１月 ２００，０００ 

２月 ２００，０００ 

３月 ２００，０００ 

計 ２，４００，０００ 

 

 太陽光発電による売電事業 

           （円）     

４月 ５３，８１６ 

５月 ５９，９５４ 

６月 ４９，６１８ 

７月 ６１，８５５ 

８月 ５１，００４ 

９月 ４６，８０７ 

１０月 ４７，４８０ 

１１月 ３２，１１５ 

１２月 ３２，８２８ 

１月 ３４，５３１ 

２月 ２６，４１３ 

３月 ３４，６１０ 

計 ５３１，０３１ 

 

以上 


