
等級の要件

等級 １等級 ２等級 ３等級 ４等級 ５等級 ６等級

職務 初級職 中級職 上級職 主任職 係長職 管理職

等級要件

・指導を受けながら日常的な業務

を行うことができる。

・自立して日常業務ができる

・部下の指導ができる。

・他職種と連携することができる

・ユニットやサービス事業所など小

規模の部門でリーダーシップを発揮

できる。

・チームをまとめることができる

・部門でリーダーシップを発揮し部

門をまとめることができる。

・部門間の調整ができる。

・部下の指導、相談援助ができる

・法令を理解し遵守すること

ができる。

・施設長、法人本部を支える

ことができる。

施設長として、施設を

統括し法人全体のマネ

ジメントにかかわる。

資格要件

・介護職員初任者研修修了

・介護職員実務者研修修了

・介護福祉主事

・栄養士

・準看護師

・簿記検定

・介護福祉士

・栄養士

・準看護師

・柔道整復師

・簿記検定

・介護福祉士（10年以上）

・看護師

・管理栄養士

・介護支援専門員

・社会福祉士

・ユニットリーダー

・情報処理技術者

・主任介護支援専門員

・保健師

・認定看護師

・認定介護福祉士

・認定社会福祉士

・上級職に求められる各資格のおい

て（15年以上）

・施設長認定資格

・ユニットケア施設管理者

・安全運転管理者

・防火管理者

・安全衛生推進者

等級別職位名

法人本部役職者

副施設長 施設長

事務長 部長

生活相談員（介護福祉主事） 生活相談員（介護福祉士） 相談係長

介護支援専門員 主任介護支援専門員 管理者

管理栄養士 栄養主任

機能訓練指導員

看護師

介護職員

訪問介護員

介護福祉士

訪問介護員（介護福祉士）

ユニットリーダー

サービス提供責任者
介護主任

管理者

センター長

係長

標準在級年数 ３年 ７年 ７年 ７年 ７年　

７　上位級への昇格要件

　　(1) 規定の資格要件を満たしていること。

　　(2) 同一等級に３年以上（標準は５年）在級していること。（休職・育児休業期間を除く。）

　　(3) 同一職位に３年以上在籍していること。

　　(4) 直近２年間の人事評価のすべてがＣ以上であること。

　　(5) 心身・人格ともに上位等級の職責にふさわしいこと。上位職位として勤務に期待が持てること。

　　(6)　次の研修を受講又は当年度に受講予定であること。 

１等級 ２等級 ３等級 ４等級 ５等級 ６等級

生涯研修(新任課程) 生涯研修(中堅課程) 生涯研修(チームリーダー) 苦情対応システム研修 施設経営研修

認知症介護基礎研修 認知症介護実践者研修 認知症介護リーダー研修 リスクマネジメント研修 施設長・管理者研修

訪問介護員研修 サービス提供責任者研修 労務管理・人材育成研修

介護福祉士取得のための研修 ユニットリーダー研修 実習指導者研修 介護教員研修

介護支援専門員　専門研修 主任介護支援専門員研修 主任介護支援専門員　更新研修

看護職員（准看護師） 看護主任

管理者

センター長

看護係長

光和福祉会キャリアパス　イメージ

職名

事務職員 主任事務員

生活相談員（介護支援専門員）

生活相談員（社会福祉士）

栄養職員（栄養士）


